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Pripadova studie — Podpora podnikavosti na Skolach

¥

pro zaky IlI. stupné ZS, zaky SS a studenty VS
v Usteckém kraji
PODPORA
PODNIKAVOSTI,
TALENTU A
KREATIVITY V
PRAXI

Pribéh: Jedna se o skutecnou situaci.

Jaky méli problém, co chtéli vyresit

Ustecky kraj dlouhodobé &eli strukturalnim a socidlnim vyzvam spojenym s transformaci regionu, ktery byl
historicky zavisly na tézkém prlimyslu a tézbé. Nizka mira podnikavosti, nedostatek praktickych dovednosti u
absolventl skol a slabsi orientace na inovace v ramci vyuky predstavovaly prekazky pro vznik Zivého a
sobéstaéného inovaéniho prostredi. Skoly €asto postradaly systematickou podporu pro rozvoj podnikavosti a
kreativniho mysleni u Zaka a student(l. Vyuka zlstavala prevazné teoretickd, bez pfimého kontaktu s redlnymi
vyzvami a praxi.

Jak ho mohli vyresit klasicky

Tradi¢nim pfistupem by bylo zavadéni samostatnych volitelnych pfedmétl nebo jednorazovych projektovych
dnl bez hlubsi ndvaznosti na regionalni strategie nebo potieby trhu prace. Misto komplexniho pristupu by
Slo o izolované aktivity, které by ¢asto nemély dostate¢nou kapacitu zasahnout sirsi skupiny zaka a studentd,
a nemély by dlouhodoby dopad. Zapojeni vefejnosti by zlstalo formadlni a pasivni, bez prostoru pro
spoluvytvareni nebo propojeni s RIS3 procesy.

Jak na to sli jinak — proc si vybrali toto reSeni

Namisto toho Inovaéni centrum Usteckého kraje (ICUK) jako partner projektu RUR pFistoupil k tématu jinak:
postavil podporu vzdélavani k podnikavosti jako nastroj aktivniho zapojeni zakl do regionalni transformace.
Vytvofil komplexni systém aktivit, které propojuji Skoly, firmy, univerzitu i dalsi regionalni partnery. VyuZil
pfitom principy participace verejnosti, projektového a zazitkového uceni, a zejména vazbu na realné
problémy regionu. Dlraz byl kladen na rozvoj tzv. mékkych dovednosti (prezentace, spoluprace,
rozhodovani), kreativhiho mysleni a schopnosti iniciovat vlastni napady — tedy klicovych kompetenci
budoucnosti. Vzdélavani k podnikavosti tak slouzi jako ,brana“ pro pfirozené zapojeni mladé generace do
inovacnich proces(, a to v duchu tzv. ,,quadruple helix” (Skoly, firmy, verejna sprava, obcanska spole¢nost).
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Spolufinancovano s INOVAENT CENTRUM
EVI'OPSkOU unii Ministerstvo Zivotniho prostredi USTECKEHO KRAJE

Jak proces podpory funguje

Jaka je vySe podpory

l RUR - Region univerzité, univerzita regionu
l reg. ¢. CZ.10.02.01/00/22_002/0000210

Prostfedky pro realizaci projektu poskytl Operacni program Spravedlivd transformace (OPST), ktery je

spolufinancovan z EU fond( a je urcen pro transformaci region(l postiZzenych ukoncenim tézby uhli.


https://opst.cz/
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Kdo je v tom podporil

Za realizaci stoji tym Inovaéniho centra Usteckého kraje (ICUK) a projekt RUR — Region univerzité, univerzita
regionu financovaného z dotacniho programu OPST, kterého je ICUK partnerem. Nositelem projektu
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP).

Dalsi vyznamni aktéfi:

e experti z praxe, ktefi spolupracuji s ICUK a jsou v tzv. regionalni databazi expert(

o Ustecky kraj

e Krajskd hospodaiska komora Usteckého kraje (KHK) a jeji Okresni hospoda¥ské komory (OHK)

e mistni firmy

e  aktéfiverejné spravy

e teditelé, zastupci a kariérovi poradci zakladnich a stfednich skol

e ambasadoti podnikavosti, tj aktivni zastupci Skol, ktefi vyznamné pfispivaji k realizaci podpory
vzdélavani k podnikavosti pfimo na Skolach.

Jak to probihalo

Obsahem projektu RUR, z kterého jsou jednotlivé akce a aktivity financované, zahrnuji 4+1 okruhy podpory

vzdélavani k podnikavosti.
Cilova skupina:

e  74ci ll. stupné zakladnich skol

e  73ci stfednich skol a ucilist

e studenti vysokych Skol a univerzit
Typy akci a aktivit:

e vzdélavaci, soutézni, motivacni a dalsi akce
e specializované akce (talenti)

e staZze a workshopy na ICUK

e semestralni kurz pro studenty VS

e sit ambasador( podnikavosti

Casové rozdéleni:

6 mésich pripravna faze: prizkum poptavek na Skolach, setkani s rediteli skol, prizkum organizaci fesici
podnikavost na Skolach, navrh a rozpis akci a aktivit pro celé obdobi a dil¢i ro¢ni plany

4 roky realizacni faze: s orientaci na Skolni roky a semestry misto klasickych kalendafnich
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Akce a aktivity byly navrieny jako kombinace
vzdélavacich program( (napf. Startup Academy,
Akademie ndapadl), soutéinich akci (rdzné
hackathony, ideathony, inovacni kempy) a pfimého
zapojeni zakl a studentl do feseni realnych problému
ve spoluprdci s firmami (bootcampy, praxe, veletrhy a
festivaly).

Témata vychazela jednak z poZadavkd samotnych skol
a poptavky 7akd a studentll, a jednak z oblasti
regionalni specializace jako energetika, zdravotnictvi,
digitalizace.

Programy probihaly zejména pfimo na skolach nebo
v prostorach ICUK. Dllezitym nastrojem se stalo
budovani sité ambasadorti podnikavosti, tedy
pedagogli aktivné zaclenujicich tyto aktivity do vyuky.
Komunikacéni platformu tvofili vefejné pfistupné
webové stranky, newslettery, osobni setkdni mezi
Skolami a experty, regionalni média a také sdileni
informaci a dobrd komunikace mezi jednotlivymi tymy

a projekty v ICUK.

Byly pouZity rizné metody propojeni zapojenych aktérl, nechybéla participace nékolika segmenti verejnosti:
Propojeni Skol s redlnym svétem

e ideathony, hachathony, bootcamky = zadavatel firma/instituce
e akademie a inkubator = experti z praxe

e praxe a staze s redlnymi vysledky = zadani a vystupy pro firmy / instituce
Sit ambasadori podnikavosti

e  7iva sit ambasadorl podnikavosti na skolach

e odborné prednasky s experty z praxe, odborné konzultace
Motivace Zaku a studentd

e soutéze, festivaly (Zaci vybiraji témata), veletrhy (burza, fiktivni firmy, MF)
e interaktivni pfednasky a projektové dny = aktudlni témata / vybér skol, Zaki

e podpora talentl bez ohledu na skolni vysledky nebo PPP
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Ustecky kraj, mésta, obce

e komunikace, rozdé&leni roli a nabidek pro Feditele -> odbor $kolstvi Usteckého kraje
e sekce vzdélavani pfi Okresni hospodarské komore -> nabidky, zadani, mistni firmy
e propojeni/ndvaznost na aktivity UJEP + detasovand pracovisté CVUT, VSAP

e spolec¢né akce a PR -> osvéta od zak( po rodice / vefejnost

Propojeni s verejnosti

e vyuZiti interni regiondlni sité expertl praxe pro rdzné aktivity
e Ucast na verejnych /otevienych akcich -> Olympijsky festival, Den déti

e komunikace a PR
Propojeni na narodni a mezinarodni Urovni

e spoluprace se vzdélavacimi institucemi, prenos aktivit do Usteckého kraje
e spoluprdce s dalsSimi inovacnimi centry -> know how, sdileni praxe
e (cast na platformach, kulatych stolech, odbornych a pracovnich skupinach

e zastoupeni CR v zahraniéi, inovaéni centra a HUBy (Chicago, Denver, Eindhoven aj.)

Aktivity a akce projektu Podpora podnikavosti na Skolach probihaly v riznych formatech se

zapojenim prislusnych partner(:

e UIJEP — koordinator projektu projekt RUR, fidil a koordinoval aktivity projektu Podpora podnikavosti
na $kolach pro Zaky Il. stupné zS, 7aky SS a studenty VS.

e Organizace s celorepublikovou plisobnosti: projekt vyuZil jiz existujicich siti a jejich aktivit, napfr.
MUZES PODNIKAT, JA Czech, Nadace CS, LIPKA aj. Studenti se tak mohli zapojovat i do aktivit téchto

organizaci, napfiklad do rtznych soutézi nebo vikendovych akci.

e Spoluprace s mésty, obcemi, KHK, OHK: Mésta jsou zfizovateli zakladnich Skol a méla velky zajem na
tom, aby se i Skola v jejich obci zapojila to aktivit projektu. Krajskd i okresni hospodarské komory
poskytly lektory a odborniky z praxe, které zakiim a studentlm pfribliZily podnikatelské aktivity svych
¢lend.

e Opora v ZS a S8: 7iva aktivni sit ambasador( podnikavosti se stala nosnou patefi celého projektu.

Tvofi ji aktivni a inspirativni pedagogové z celého Usteckého kraje, ktefi chtéji vzdélavat jinak — s dd-
razem na kreativitu, iniciativu a praktické dovednosti. Spojuji je chut ménit vyuku smérem k vétsi
aktivité Zaka a ochoté prinaset do Skol nova témata i metody.

e Propojeni skol, firem, univerzit, vyzkumnych center a vefejnych instituci: osvédcily se zejména pfi

poradani akci velkych formatd, jako je MAKER FEST, Creative Minds, do kterych byl zapojeny cely

Ustecky kraj


https://muzespodnikat.cz/
https://jaczech.org/
https://www.nadacecs.cz/cs/uvod
https://www.lipka.cz/
https://icuk.cz/pro-skoly-v2/ambasadori-podnikavosti/
https://makerfest.cz/
https://icuk.cz/pro-skoly-v2/festival-creative-minds/
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Jaky byl vysledek
3500+

Na zacatku realizace byly jako indikatory stanoven ) o .
i 4 Y pPODPORENYCH 2AKU A STUDNETU

pocty podporenych osob v jednotlivych okruzich
akci a aktivit. V pribéhu prvnich 12 mésicich

258
realizaéni faz | fen % vice zaku
ealiza¢ni faze bylo podporeno o 65 % vice 2kl a Ve Bitical
studentl, neZ bylo planovano na celou dobu 2 260+ Creative Minds
realizace!
dalsi vzdélavaci,

.. . o, , , motivacéni, 354

Tohle Ccislo svéd¢i o UspéSnych a oblibenych sout&Zni a jiné Veletrh

akce fiktivnich firem

formatech, které Skoly chtéji zahrnovat do vyuky.
Kromé specializovanych interaktivnich workshopt
primo na Skolach, kde si témata vybiraji pedagogové
(nékde i Zaci a studenti), se osvéddili hackathony a

ideathony, a rizné soutézni a motivacni akce.

Gdajo 20 obdetl 0424 - 08125

Vznikly konkrétni vystupy jako navrhy feseni ve
zdravotnictvi (jiz dvé kola 3D TISK HACKATHON), podnikatelské projekty v rdmci Startup Academy (pro SS) a
Casteéné iv Akademie ndpadd (pro ZS), nebo zcela nové piistupy k vyuce jako ICUK bootcamp nebo

univerzitni inkubator.

Aktivni Ucast Skol prispéla k jejich vétsi otevienosti smérem k inovacim a propojovani s dalSimi institucemi.
Programy navic podnitily u fady zak( a studentl zajem o technické obory a podnikani jako redlnou profesni
alternativu. Ambasadofi zrad ucitelll se zapojili do organizace workshopt, projektovych dnli nebo
mentoringu a pomahali Sifit osvétu o podnikavosti i mimo své skoly. Vznikla komunita ucitelq, ktefti sdileji své
zkusenosti, uci se navzajem a maji chut rozvijet vzdélavani ve svém okoli. Tim spoleéné pomahame zakotvit
rozvoj podnikavosti do skolnich programi a podporujeme pedagogy i Skoly v tom, aby se z podnikavosti

stala pfirozena soucast vyuky.
Jaké je z toho pouceni?

Zkugenost z Usteckého kraje ukazuje, e i ve strukturdlné znevyhodnéném regionu lze zapojit mladou
generaci do procesu inovaci a transformace, pokud je jim nabidnut prostor k vlastni iniciativé, rozvoji
klicovych dovednosti (tzv. dovednosti budoucnosti) a pokud jim vénujeme podporu skrze srozumitelny a
motivujici rdmec. Vzdélavani k podnikavosti se osvédcilo jako funkcéni ndstroj propojeni skol s RIS3
strategiemi, protoZe dava mladym lidem dovednosti, motivaci a sebevédomi byt soucasti feSeni — nikoli
pouze pozorovateli zmén. Aktivni zapojeni zakd do tvorby hodnot a hledani feseni je nejen prinosem pro né

samotné, ale i pro cely region.


https://icuk.cz/udalost/3d-tisk-hackathon-2/
https://icuk.cz/pro-skoly-v2/startup-academy/
https://icuk.cz/pro-skoly-v2/akademie-napadu/
https://icuk.cz/pro-skoly-v2/icuk-bootcamp/
https://icuk.cz/pro-skoly-v2/university-business-incubator/
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Pouzité zdroje:
Portal Inovaéniho centra Usteckého kraje https://icuk.cz/

Webova stranka projektu RUR https://rur.ujep.cz/

Tamara Klein — projektovd manaZerka projektu RUR v ICUK: https://www.linkedin.com/in/tamara-klein-

00a67a26/



https://icuk.cz/
https://rur.ujep.cz/
https://www.linkedin.com/in/tamara-klein-00a67a26/
https://www.linkedin.com/in/tamara-klein-00a67a26/

