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Pripadova studie — GoHigher — budovani komunity talentti pro vyzkum a inovace
v Plzeriském kraji

T GO Higher Pfib&h, ktery se rediné stal

Jaky méli problém, co chtéli vyresit

Plzerisky kraj se podobné jako Fada jinych krajd v CR potykal
s odlivem talentovanych lidi. Inovacni rozvoj kraje proto

bylo obtizné postavit na modernich technologiich a e -'l--..,h

schopnostech lidi vytvaret vyssi pfidanou hodnotu. V kraji v ’

chybéla koordinovana podpora nadanych 7ak( a studentd, PLZ ENSKY KRAJ
né&jaké aktivity se sice realizovaly, ale byly rozt¥i$téné. Skoly,

Zaci a studenti se ztraceli v nabidce akci, bylo sloZité najit kontakty a odborniky. Propojeni Skol s vyzkumnym
a inovacnim prostfedim bylo slabé a nesystémové. Maloktery stfedoskolak mél pfimou cestu do laboratofre,
firmy ¢i k mentorce/mentorovi z praxe. To tlumilo jejich motivaci a vedlo odlivu talentd z regionu. Vedeni
kraje spolu s inovacnimi institucemi vnimalo strategickou potfebu rozvijet , lidsky kapitdl pro VaVal“, coz
vyustilo ve zpracovani Krajska strategie podpory nadani (2022) i Regionalni inovacni strategie chytré
specializace (RIS3), kde je formulovan cil ,Lidé pro VaVal“. Bez systémové prace s talenty hrozilo, Ze region
nevyuzije potencidl pro vyzkum a inovace.

Jak ho mohli vyresit klasicky

Krajska samosprava mohla pokracovat v dilCich, izolovanych aktivitach, poradat olympiady, soutéie,
jednorazové exkurze, letni kempy ¢i individualni mentoring pres ucitele. To vie bez spole¢né platformy a
koordinace napfic krajem. Dala se sice vyuzivat poradenska sit , krajskych koordinatord nadani“, ktefi zajistuji
metodiky a podporu skolam, ale tato struktura nema velky vliv na komunitu Zakd a studentd a ani nezajistuje
technologickou platformu pro databazi odbornik( a aktivit v redlném Case. Limity tohoto klasického pfistupu
jsou zfejmé: nizka prehlednost, mala skalovatelnost, chybéjici ,most” mezi skolami a svétem vyzkumu/firem
a slabé udrzeni talentl v regionu.

Jak na to sli jinak — proc si vybrali toto reseni

Kompetentni lidé zvedeni kraje a Regiondlni rozvojové agentury Plzeriského kraje, ktera je nositelem
projektu Smart Akcelerator uvadéjicim do praxe cile Regionalni inovacni strategie chytré specializace, ptisli
s ndpadem vytvofit model zaloZzeny na komunité a opirajici se o digitalni platformu. Vznikla znacka GoHigher
a modernizovany portal podporatalentu.cz s databdzi aktivit, odbornikd, organizaci a automatickymi

newslettery — tedy ,jedno centralni misto” pro talenty, pedagogy i rodice. Misto pasivniho rozcestniku sli
cestou Zivé komunity, nabidka obsahovala napfiklad GoHigher Café, odborné exkurze, projektové dny, letni
odborné kempy — vSe s jasnou navaznosti na praxi a kariérni rozvoj. Byla tedy zvolena cesta sitovani a
zazitkové uceni. Dllezité bylo také strategické ukotveni celého projektu a jeho pilotni ovéreni. Zapojeni do
Smart Akcelerdtoru Plzeriského kraje umoznilo flexibilné ovérit koncept, sbirat data a po pilotu prevést

projekt do béiné agendy kraje od roku 2026. Toto reSeni pfimo reaguje na identifikované bariéry
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(neprehlednost, chybéjici pristup k expertim, nepropojenost skol a VaVal) a soucasné naplriuje cile , Lidé pro

VaVal“ a ,,Podpora nadani“ zakotvené v krajskych strategiich.
Kdo je vtom podporil

Od pocatku bylo ziejmé, Ze téchto ambicidznich cilll bude mozné dosahnout pouze ve spolupraci mnoha
zainteresovanych aktér(i, kterym neni osud Plzeriského kraje lhostejny. Klicovou roli hrali hlavni
institucionalni lidfi: Plzensky kraj (odbor Skolstvi, mladeZe a sportu), Regionalni rozvojovd agentura
Plzenského kraje zodpovédnd za inovacni rozvoj a chytrou specializaci, Stfedisko sluzeb Skolam (Pilsedu),
Pedagogicko-psychologické poradny a dalsi. Zapojeni akademické a vyzkumné sféry bylo samoziejmosti —
vzdyt projekt mohl pfipravit lidské zdroje pro jejich ¢innost. Partnery se staly Zapadoceska univerzita, CVUT
(seismicka laborator), dalsi vyzkumné organizace v regionu. Ani firmy a inovaéni infrastruktury nezlstaly
stranou, partnery se staly napf. Skoda Jaderné strojirenstvi, Védeckotechnicky park mésta Plzné a dalsi
subjekty, které oteviely pracovisté, nabidly stdze a témata pro maturitni prace a stfedoskolskou odbornou
¢innost. Velmi pozitivni byla podpora autorit a ambasador(: zastitu poskytli rektofi univerzit i hejtman,
objevili se skolni ambasadofi i studenti v roli fe¢nik( posilujici vzajemnou dlvéryhodnost. Toto spojeni bylo
presné v souladu s modelem ,,Quadruple helix”, ktery se jiz osvédc¢il v mnoha inovacnich strategiich.
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Jak to probihalo

Vlastni realizace projektu se opirala o tti hlavni pilife:

Digitalni nastroje a struktura: zmodernizovala se platforma podporatalentu.cz, pfes kterou probihala

registrace, vytvarely se a distribuovaly personalizované newslettery, vznikla databaze aktivit a odbornik{ s
kontakty dostupnymi po pfihlaseni, nabizel se prehled olympiad a Uspéchi, kalendar akci aj. Peclivé
udrzovand kuratorovana sit kontakt( z vyzkumu, univerzit, firem a spolkd otevirala dvefe pro konzultace a
stdze.

’T‘ GoHigher Pro studenty v Pro pedagogy Pra rodice Kontakty m Q Heds

Poznej, posuh a vyuzij svij potencial!
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Pestra skala aktivit: misto pfednasek a workshop( byla zvolena forma sitovani, neformalniho setkavani a

zazitkového uceni. Format GoHigher Café nabizel pravidelnd neformalni setkani komunity s inspirativnimi
fecniky z fad studentl a odbornikl, networking a sdileni zkusenosti. Odborné exkurze a projektové dny
zajistily navstévy Spickovych pracovist, praktické ukazky a miniprojekty. Studenti méli moznost navstivit napf.
— nap¥. RICE/ZCU (Research and Innovation Centre for Electrical Engineering), Fakultu zdravotnickych studii
ZCU, seismickou laboratof CVUT a dalsi. Velkému zajmu se t&Sily Letni odborné kempy — pfirodovédné,
humanitni, jazykové, hudebni i femesIné, s psychologickym Setfenim Pedagogicko-psychologické porady a
podporou pedagogll. Konference GoHigher pak umoznila seznamit Sirsi verejnost s vysledky pilotu, pfispéla

ke sdileni dobré praxe, posileni institucionalni podpory a kontinuité po roce 2025.
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Aktivity pro nadané, zapalené a aktivni studenty z Plzenského kraje

Rizeni a zapojeni: z aktivnich studentd se stali $kolni ambasadofi, ktefi pomahaji s naborem a komunikaci ve
Skolach, spole¢né s pedagogy a Regionalni rozvojovou agenturou Plzeriského kraje tvofi , pater” komunity.
Priibéina evaluace zajiStovala sbér zpétné vazby od kol a vyhodnocovani Gcasti a vysledkd.

Jaky byl vysledek

Pilotni projekt GoHigher pfinesl nékolik pozitivnich vysled(, které Ize shrnout do téchto oblasti:

e Rust a stabilizace komunity: z pocatecnich ~15 74kl na ~370—400+ aktivnich studentl z 19 stfednich
Skol, 17 skolnich ambasador(i, ~¥60 odbornik( z praxe a 14 organizaci zapojenych do aktivit (stav
prezentovany na konci pilotu).

e Zmény ve Skolach: 92 % skol zintenzivnilo péci o nadané (zejména v oblasti VaVal), 83 % zaznamenalo
pozitivni dopad na klima a prestiz, 75 % posun v postojich pedagogt; vznikly i dil¢i systémové Upravy

(uvolnovani zaku, sledovani Gcasti).
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e Strategicka udrzitelnost: po pilotu (realizovaném v rdmci Smart Akceleratoru Ill) pfechazi GoHigher
od roku 2026 pod Plzensky kraj jako standardni krajskd agenda, Bude tak zajisténa kontinuita aktivit
a financovani.

e Vnimani regionu: posilend povést kraje jako ,,mista pro talenty”. Pomohly k tomu zastity rektor( a
hejtmana a verejna prezentace vysledkl na konferenci, ¢imzZ se umocnil reputacni efekt a zvysila

motivace partner( do budoucna.
Jaké je z toho pouceni?

Chce-li region dosahnout pozitivni zmény pfispivajici k jeho transformaci smérem k inovacnim rozvoji a
znalostni ekonomice, musi zacit strategickym ukotvenim a daty. Strategie rozvoje kraje a strategie chytré
specializace (RIS3) musi byt v souladu a mély by obsahovat jasné metriky dopadu (Z4ci, Skoly, odbornici, icast,
zpétna vazba). To je nutné pro politickou podporu a udrZitelnost. Napsani strategie vsak nestadci, je treba
pilotovat, zkouset, Skalovat. Podpora z projektu Smart Akcelerator (nebo podobného) umozni rychlé ovéreni
konceptu a identifikaci ucinnych nastroji. Také je nutné si uvédomit, Ze platforma neni jen web. Nestaci
umistit na stranku pasivni ,,digitalni rozcestnik”, jednotlivé rubriky musi byt zivé, kontakty a aktivity musi byt
aktualizované a pokud moZno propojené s komunitnimi zazitky. Kromé samotného programu je tieba
budovat i komunitu, jako jsou Skolni ambasadofi, studenti fecnici. Osobni vazby jsou kli¢ k udrZeni zajmu a
k prenosu know how mezi ro¢niky. Dllezitdm prvkem je propojeni s praxi. Od pocatku je tfeba pracovat
s univerzitami a firmami, vysvétlit jim jejich roli a pokud mozno jednoduse je zapojit do exkurzi, mentoringu,
vypisovani témat praci a staze). Komunikace a méieni dopadu jsou nedilnou soucasti prezentace projektu

vUci verejnosti, coz posili argumenty pro trvalé zarazeni do krajskych politik.
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Pouzité zdroje:
PouZzité zdroje pro texty a obrazky v této pripadové studii:

e  Oficidlni stranka projektu a platformy: podporatalentu.cz/GoHigher — databdze aktivit, odbornik,
popis cilli a historie kempl.

e  Plzerisky kraj — GoHigher — Budovani komunity talentd... a Platforma s informacemi pro nadané —
strategické ukotveni, cile, vystupy, kontinuita po pilotu. [mgplzen.cz]

¢ RRA PK — Tvofime komunitu mladych talentd... — vznik znacéky, prvni akce a GoHigher Café .

¢ Inovujte v PK — Konference pfredstavila projekt GoHigher a Jsou mladi, jsou nadani, jsou GoHigher
— vysledky, poCty zapojenych, zastity a ohlasy partner(. [gjsb.cz

e RIS3 Meet — prezentace E. Rojikové (11/2025) — data o dopadech na Skoly a plan pokracovani
(2026+) .

e Pilsedu — Podpora talentl — historicka a institucionalni kapacita pro odborné kempy a testovani
PPP.


https://www.mgplzen.cz/aktualne/studenti-mg-prednaseli-na-konferenci-gohigher
https://gjsb.cz/gohigher-iniciativa-pro-budoucnost-ceske-vedy/
https://www.pilsedu.cz/

