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Pripadova studie — Méj sviij smér — rozvoj kariérovych kompetenci zaku 8. a 9.
rocnikti zakladnich skol ve Zlinském kraj

PFribéh, ktery se realné stal

Jaky méli problém, co chtéli resit

Zlinsky kraj usiluje o rozvoj lidského a znalostniho potencialu a tuto klicovou oblast zakotvil do své Regionalni
inovacni strategie. Byla identifikovana potreba systematicky rozvijet talent, kompetence a dovednosti,
dosavadni praxe ve skolach totiZ upozoriiovala spiSe na nedostatky a slabé stranky zakyn a zaka.

Dlouhodobda Setfeni profesni orientace ve Zlinském kraji

ukazovala, Ze znacna studujicich tape pfi rozhodovdni o své

dalsi studijni nebo profesni orientaci. Kvalitnich informaci je

nedostatek, zaci maji nizkou miru sebepoznani coz nezfidka Zlin .ﬁ:g£1li)(:ez quj

vyusti v nespokojenost se studovanym oborem a potiebé ho

zménit. Pri studiu nevhodného oboru Zaci ztraci cas a skoly

investuji prostfedky do vyuky s nizsi perspektivou uplatnéni

vysledk(l vzdélavani v praxi. Vedeni kraje spolu s klicovymi podnikateli dospélo k zavéru, Ze bez systematické
podpory nebude mozné situaci vyresit. Zacali proto vytvaret program rozvoje kariérové gramotnosti a

dovednosti pro informované rozhodnuti o dalsim studiu.

Méstu i kraji chybél standardizovany, metodicky kvalitni a Skalovatelny format kariérového rozvoje pro zaky
8. roéniku stojicich pred nelehkou volbou dalsiho studia. Ukolem pFipravit varianty takového formatu bylo
povéreno Technologické inovacni centrum (TIC Zlin), které pfipravilo program Méj svlij smér.

Jak ho mohli vyresit klasicky

Kariérové poradenstvi neni nové. V rliznych podobach je k dispozici
détem i dospélym desitky let. Skoly tak mohly pokracovat
v dosavadnim systému pfileZitostnych besed, navstév veletrhi
stfednich $kol, nebo v individudlnich konzultacich s vychovnym ¢i
kariérovym poradcem, pfipadné s ndhodné vybranymi exkurzemi do
raznych provozl. Informace se Siti neadresné, skolni informacni
letaky a odkazy na weby o studijnich oborech bez systematické prace

se sebepoznanim, bez reflexe a bez rozvoje kompetenci kariérového
fizeni (Career Management Skills). Tyto klasické metody maiji své limity, jako je nizké pokryti, proménliva
kvalita, absence diagnostiky a reflexe, slabd navaznost na realné rozhodovaci kroky a minimum dat pro

ztizovatele skol a Skolskych zafizeni.
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Jak na to sli jinak — proc si vybrali toto reSeni

Zakladni myslenkou programu Méj svlij smér bylo objevit v kazdém Zakovi jeho silné stranky, odhalit jeho
vlohy a prostfednictvim sebezkuSenostnich aktivit ho nasmérovat k takovému dalSimu studiu a tim i
potencialné profesi, ve kterych je pravdépodobné tyto talenty uplatnit. Program ddle reaguje na potfebu
posilit schopnost Zakyn a zakua Cinit informovana a védoma rozhodnuti o své dalsi profesni draze.

K tomu lze vyuZit riizné diagnostické metody, jako jeden moZny z pestré palety se jevil ndstroj RIASEC. To ale
nestaci — je tfeba zapojit i zaZitkové uceni, praci s portfoliem/myslenkovymi mapami apod. ,Cilem projektu
Mé;j sviij smér neni smérovadni Zdkyri a Zaki k predem definovanym oborim a uz viibec ne zaméstnavatelim.
Veskeré prdce probihaji pod pfisnym etickym kodexem, ktery tyto nevhodné praktiky vylucuje. Moje kolegyné
lektorky kurzu Méj sviij smér vyvijeji nejvyssi usili, aby prostfednictvim zdbavnych aktivit pomohly détem
poznat a zvédomit vlastni silné stranky, zdjmy a hodnoty a ve vlastnorucné zpracované myslenkové mapé je
vztdhnout k mozZnostem dalsiho vzdéldvani,” fika Lukas Trcka, jednatel TIC Zlin a jeden z protagonistl
projektu. ,,Jsem hluboce presvédcen, Ze kazdé dité potrebuje zazivat uspéch. A prdvé proto v kurzu pracujeme
s talentem, jehoZz rozvoj ve volném Case, pri studiu a ndsledné i v prdci radost z uspéchu predurcuje. Je pro nds
klicové spoluutvaret mladou generaci, kterd ma ambici byt uspésnd. Je to nds vklad pro dobrou budoucnost

Ceska.” dodava s optimismem L. Tréka.

3 Lz'ééna SE
R UVBEDH &

! Model RIESEC vychazi z Hollandova modelu $esti typ(l profesnich preferenci — Realistic (prakticky zaméfené &innosti),
Investigative (analytické a vyzkumné cinnosti), Artistic (tvarci ¢innosti), Social (prace s lidmi), Enterprising (podnikavé a
fidici ¢innosti) a Conventional (systematické a administrativni ¢innosti).
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Kdo je v tom podporil

V prvnim roce realizace byl kurz pilotné realizovan ve vSech 13 zakladnich Skolach, jejichz zfizovatelem je
statutarni mésto Zlin. Od druhého roku realizace za finan¢ni podpory Zlinského kraje byl kurz ploSné nasazen
v okrese Zlin a okrese Vsetin a od roku 2026 bude k dispozici Zakynim, Zakim a jejich pedagoglm
z Krométizska i Uherskohradiststka. Toto pokryti vSech okrest kraje je mozné jen diky Gzké spolupraci TIC Zlin
s koordinatorkami aktivit z Centra kariérového poradenstvi Zlinského kraje. Uspéch realizace je podpoten i
pfirozenym zajmem rodic. Pro ty jsou pFipraveny konference, které je nejen seznamuiji s uzitou metodologii
kurzu, ale na ukazkovych aktivitdch demonstruji pribéh prace a interpretaci vysledkl. Neztidka se stava, ze

aktivity i u rodica vyvolaji ,,aha moment” a podniti je k rozvoji vlastni kariéry.

Projekt v roce 2025 prosel odbornou i vefejnou validaci, jejimz vysledkem je mimo jiné zisk
Narodni ceny kariérového poradenstvi 2025, kterou udéluje evropska sit pro podporu
poradenstvi Euroguidance CZ. Program byl ocenén za inovativnost, komplexnost a dopad na

ewolgudance  10ZVOj lidského potencidlu kraje. ,Je pro nds Cest pfijmout toto ocenéni a motivuje nds k dalsimu
rozvoji kariérového poradenstvi v kraji”, sdélila vedouci lektorka kurzu Véra Stojar.

Jak to probihalo

Program se doposud realizoval v nékolika formatech jednoho nebo vice projektovych dni. Obsahové je vidy

rozdélen do tfi zakladnich blokd:

e Znat se — sebepoznani, profesni test (RIASEC), mapovani hodnot a silnych stranek.
e Znat svét — prace se zdroji o stfednich Skolach v kraji, ukdzky nejcastéjSich profesi Zlinského kraje
pomoci virtudlni reality, orientace na kompetence pro 21. stoleti.

e Jit a snit — modely rozhodovani, akéni plan krokd k volbé stiedni skoly a dalsiho rozvoje.

v v

V celonarodnim méfitku byl unikatni tzv. dlouhodoby kurz Méj svlij smér, ktery je slozen z 9 modulu:

1. MAPOVANI SILNYCH STRANEK: pomoc #akiim a zakynim poznat své talenty a naucit se je vyuzivat
v osobnim i profesnim Zivoté.

2. Profesni test RIASEC: Pomoci profesniho testu lze objevit pracovni oblasti, které odpovidaji
osobnostnimu typu.

3. MAPOVANI ZAJIMU A OSOBNOSTN{ TEST MBTI? v edukativni varianté: Zjisténi, co koho bavi a jaky ma
styl mysleni, komunikace a rozhodovani.

4. MAPOVANI TEMPERAMENTU: Uvédoméni si vlastniho temperamentu pomaha porozumét sobé i
ostatnim.

5. PODNIKAVOST: Vlohy k rozvoji kreativity, iniciativé a odvaze ménit véci kolem sebe.

6. KOMPETENCE PRO BUDOUCNOST: Orientace na dovednosti, které budou klicové pro uspéch
v 21. stoleti.

2 Myers-Briggs Type Indicator je alternativni osobnostni test navrZeny pro uréeni osobnostnich typd.
3
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7. KARIERNI STROM: Vytvofeni vizudlniho planu moinych kariérnich cest s ohledem na silné stranky,

hodnoty, kompetence a profese budoucnosti.

8. ORIENTACE NA TRHU SKOL A TRHU PRACE: Instruktd?, jak vyhledavat informace o $kolach, oborech i

budoucim uplatnéni.

9. ROZHODOVANI, PLANOVANI A PRACE S MYSLENKOVOU MAPOU: Trénink praktickych nastrojd pro

lepsi rozhodovani, stanovovani cild a planovani krok k jejich dosazeni.

Pfi realizaci modull byly vyuZity osvédéené didaktické metody, napf. osobnostni/zdjmové dotazniky,
individudIni akéni plany aj. Zéci si po absolvovani moduld odnédeji vlastni obsahlé portfolio, které mohou
béhem dalsiho studia rozsifovat. Dlraz byl kladen také na zazitkovost, kdy pomoci virtualni reality byla
k dispozici simulace konkrétnich pracovist a profesi.

Jaky byl vysledek

Program Méj svlij smér absolvovaly uZ tisice zakyn a Zakl a je predmétem
pravidelné evaluace jak od samotnych absolventek a absolventd, tak od jejich
pedagogll. Na zakladé analytiky zpétné vazby je zifejmé, Ze pfispiva k rozvoji
kariérové gramotnosti Zakyn a Zakd, zejména jejich schopnosti pracovat
s osobnimi informacemi a strukturovat své rozhodovani o dalsi draze. Zaroven
poskytuje Skoldm metodickou oporu v oblasti kariérového vzdélavani, které je
na Urovni zakladnich skol ¢asto realizovdno v omezeném rozsahu.

Soucdsti programu jsou také datové vystupy vyuZzitelné zfizovateli Skol pro jejich
strategické rozhodovani, napfiklad diky detailnimu prehledu rozlozeni

profesnich typl zaka podle diagnostiky RIASEC.

Jaké je z toho pouceni?

Program Méj svij smér dorucil Zlinskému kraji nékolik zasadnich prinost, které pfekracuji ramec bézného
kariérového poradenstvi a maji strategicky dopad na cely region. Zlinsky kraj diky programu ziskal plosSny,
systematicky a profesionalni nastroj pro rozvoj talentli a informovaného rozhodovani. To potvrzuji i
vysledky prezentované TIC Zlin v podobé predchazeni chybnému vybéru gkol, které jsou v CR béiné. Ve

Zlinském kraji se dafi sniZovat nejistotu Zakyn a Zaka i jejich rodicl pfi rozhodovani o budoucim studiu.

Pouceni z programu je zfejmé: kvalitni kariérové poradenstvi musi zacinat brzy, byt plosné a musi stat na
kombinaci diagnostiky, redlnych zaZitka a individualni podpory. Program ukazal, Zze kdyz studujici dostanou
bezpecny prostor pro sebepozndni, moznost vidét profesni svét realisticky (napf. pomoci VR) a odborné
vedeni pfi vytvareni vlastniho portfolia, dokdZou se rozhodovat sebevédoméji, zraleji a v souladu se svymi

silnymi strankami.
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Zlinsky kraj ostatnim regiondim Ceska dokazuje, Ze investice do talentu a informovaného rozhodovani déti

vewvs

je jednou z nejefektivnéjSich cest, jak dlouhodobé posilovat regionalni lidsky kapital, cozZ je také klicova
oblast RIS3 strategie Zlinského kraje. Program tak pfinasi nejen okamzity dopad na jednotlivé absolventky a
absolventy, ale i dlouhodobou navratnost v podobé stabilnéjsiho trhu prace, lepsiho sladéni nabidky a
poptavky po profesich a vyssi spokojenosti mladeze s jejich studijni drahou.

Pouzité zdroje:
Pouzité zdroje pro texty a obrazky v této pfipadové studii:

e Oficidlni webova stranka projektu Méj svlij smér: https://mejsvujsmer.cz/
e  Zlinsky krajsky kraj, oficialni webova stranka: https://zlinskykraj.cz/aktuality/tic-zlin-je-vitezem-
narodni-ceny-karieroveho-poradenstvi-2025-68e7

e Maésto Zlin, oficidlni webova stranka: https://zlin.eu/tiskove-zpravy/konference-mej-svuj-smer-
zaujala-rodice-i-ucitele-681d
e TIC Zlin, oficidlni webova stranka Technologického inovacniho centra ve Zliné:

https://www.ticzlin.cz/mej-svuj-smer-pomaha-zlinskym-zakum-s-volbou-povolani-a-budouciho-
studia/

e Portal o vzdélavani ve Zlinském kraji ZKOLA: https://www.zkola.cz/konference-mej-svuj-smer-
karierove-smerovani-a-talent-management-zaku-8-trid-zs/

¢ Webova stranka Euroguidance — evropska sit pro podporu poradenstvi:
https://www.euroguidance.cz/novinky/2025/vitezove-nckp2025.html

e Podklady zaslané od realizator( programu na Zadost narodniho RIS3 tymu.
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