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1. Uvod a vychodiska projektu

Spoluprace se studenty stfednich Skol a Univerzity Tomase Bati ve Zliné (UTB) predstavuje
dlouhodobou strategickou prioritu Technologického inovaéniho centra s.r.o. (TIC). Pilotni
ovéreni Studenti do firem reaguje na posun v preferencich mladé generace, kdy vyznamna
¢ast studentl planuje pusobit v roli kvalifikovanych zaméstnancu, a zaroven na strukturalni
pozadavek regionalniho trhu prace na ziskavani talenta.

Pilotaz navazuje na pfedchozi rozvojové aktivity a rozSifuje platformu o matchmakingovy
portal zlin.jobs (ZlinJobs.cz). Tento marketplace reaguje na kliCové promény trhu prace:

Narlst podilu pasivnich kandidatl a neucinnost tradi¢ni ploSné inzerce.
Specifické preference Generace Z (dUraz na autentickou firemni kulturu a lidsky
pFistup).

e Potfebu firem budovat dlouhodobé vztahy s kandidaty jiz od Skolnich let (Employer
Branding).

2. Popis webového portalu (zlin.jobs)

Webovy portal zlin.jobs pfedstavuje kliCovy komunikacni a matchmakingovy nastroj navrzeny
pro efektivni propojeni studentl a regionalnich zaméstnavatel(. Architektura i obsahova napln
platformy vznikly na zakladé uzké odborné kooperace s HR experty z aplikacni sféry a
pedagogickymi pracovniky (kariérovymi a vychovnymi poradci). Tim bylo zajisténo, ze portal
zohlednuje realné potreby firem a zaroven je jazykové i vizualné pIné pfizplsoben specifické
komunikaci s generaci Z.

Pfed ostrym spusténim prosel portal pilotnim testovanim na reprezentativnim vzorku uzivatell
z fad studentl i zastupcl zaméstnavatellu. Testovani potvrdilo vysokou miru uzivatelské
privétivosti, intuitivni ovladani a nizkou administrativni zatéz pfi zakladani profild i reakcich na
nabidky stazi.

Strategickym aspektem projektu je jeho =zaclenéni do SirSiho regionalniho portalu
zlinbusinessregion.cz. Odkazovanim z této nadfazené platformy je garantovana dlouhodoba
udrzitelnost projektu, synergie s dal§imi inovacnimi aktivitami Zlinského kraje a bezbariérova
dostupnost pro navstévniky z fad odborné i Siroké vefejnosti.
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3. Cilova skupina a vysledky Vstupni analytické faze

Na zakladé provedené Vstupni analyzy potfeb a zajm( o aktivity nad ramec povinné vyuky
(staze, odborné praxe, stinovani a dalSi formy spoluprace) byly definovany specifické cilové
skupiny a jejich motivace:

e Studenti gymnazii a Univerzity Tomase Bati ve Zliné (UTB): Analyza identifikovala
nejvyssi poptavku po rozvojovych aktivitach pravé u téchto skupin. Gymnazisté z
davodu absence povinnych praxi v RVP a neinformovanosti o moznostech spoluprace
s firmami tvofi nejaktivnéjSi skupinu vyhledavajici pfilezitosti k nahlédnuti do realného
pracovniho prostfedi. Studenti UTB usiluji o ziskani relevantni praxe jiz béhem
vysokoskolského studia. Realna data potvrzuji, Ze nejvétsi podil z 105 registrovanych
studentl na zlin.jobs tvofi pravé studenti UTB a krajskych gymnazii.

e Stfedni odborné skoly (SOS) a jejich pedagogové: U studentdl SOS byla
identifikovana saturovanost v ramci povinnych Skolnich praxi. Pfestoze z jejich strany
nebyl primarni zajem o propojeni s firmami nad ramec jejich povinnych praxi,
pedagogiéti pracovnici SOS projevili zajem o portal jako o systémovy nastroj pro
rozSifovani sité spolupracujicich firem.

e Inovativni a perspektivni zaméstnavatelé: Zaméstnavatelé v regionu hledajici
efektivni kanal pro budovani zna¢ky zaméstnavatele a véasny nabor talentll. V ramci
pilotaze se na portal aktivné zapojilo 38 firem, které publikovaly 18 nabidek (staze,
praxe, stinovani, brigady).

4. Cile pilotaze a struktura dopadu

Hlavnim cilem pilotaze je zprostfedkovat efektivni propojeni mezi studenty Zlinského kraje a
perspektivnimi zaméstnavateli, s akcentem na inovativni firmy s vysokou pfidanou hodnotou.
Dlouhodobou vizi je mitigace fenoménu brain drain tim, Ze je studentim jiZ béhem studia
demonstrativné ukazano, ze region nabizi kvalitni, atraktivni a kariérné perspektivni uplatnéni
bez nutnosti trvalého odchodu do jinych krajskych mést €i zahranici.

A. Uroven dopadi (Mikro a Makro Groven)

e 1. Mikrouroven (osobni a institucionalni dopad):

o Osobni uroven Zaka/studenta: ZvySeni digitalnich a soft skills, ziskani realné
pracovni zkuSenosti a pfimy kontakt s firemni kulturou. Kli¢ovym pfinosem je
kvalifikované&j$i volba dal$iho vzdé&lavani (VS) na zakladé realné zkusenosti s
danou profesi, nikoliv pouze na zakladé teoretickych predstav.

o Uroveri $kol: Ziskani moderniho nastroje pro propojeni teoretické vyuky s praxi,
rozSiteni portfolia partnert pro exkurze a odborné bloky, zefektivnéni prace
Skolnich kariérovych poradcu.

o Uroveri firem: Moznost vytvofit si vazbu na budouci zaméstnance jiz b&hem
jejich studia (,vychovani si talentu®), ziskavani Cerstvych napadd od generace
Z a prezentace vlastni firemni kultury.

e 2. Makrouroven (systémovy a teritorialni dopad):

o Lokélni a regionalni droveri: Vytvofeni funk&ni sité mezi vzdélavacimi
institucemi, inovacnimi strukturami a aplika¢ni sférou v souladu s RIS3 strategii
Zlinského kraje.
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o Celorepublikova uroveri: Vytvofeni pfenositelného modelu dobré praxe pro
ostatni regiony CR ¢elici strukturalnim zménam, starnuti populace a odlivu
mladych odborniku.

5. Prabéh pilotniho ovéreni: Modelové staze a navazujici aktivity

A. Realizace modelovych stazi (Pripadové studie)

V ramci praktické faze byly zrealizovany 3 modelové staze, ze kterych byly pofizeny
fotografické a video vystupy slouzici k dalSi propagaci portalu:

1.

CEBES a.s. (ve spolupraci s UTB ve Zliné): Staz v ekonomickém uUseku se
zaméfenim na ucetni procesy pro studenta oboru Angli¢tina pro manazerskou praxi.
Staz prinesla zasadni posun v motivaci — student na zakladé pozitivni zkuSenosti
navazal po skoncéeni staze dalSim odbornym plsobenim v bankovnim sektoru ve
Zliné. (Samostatna evaluacni zprava tvofi prilohu)

KOMA Modular s.r.o. (ve spolupraci s Gymnaziem Valasské Klobouky): Staz s
prvkem inkluze absolvoval zrakové handicapovany student gymnazia. Firma vysoce
ocenila intelektualni a analyticky potencial studenta (zejména na oddéleni kalkulaci).
Pro studenta méla staz zasadni dopad na odstranéni nejistoty a jasné definovani
oborového zaméfeni pro studium na VS. (Samostatné evaluaéni zpréva tvofi pfilohu)
EUROCORP s.r.o. (ve spolupraci s Gymnaziem Valasské Klobouky): Staz v
ekonomickém oddéleni upevnila digitalni kompetence studenta (pokrocily Excel) a
utvrdila ho v rozhodnuti zvolit ekonomicky smér VS. StaZz vykazala vyznamny
synergicky efekt — tyZz student nasledné pres portal zlin.jobs navazal spolupraci se
spolecnosti KOMA Modular s.r.o., kde absolvoval letni odbornou brigadu. (Samostatna
evaluacni zprava tvori pfilohu)

B. Samostatna propojeni a doprovodné aktivity pilotaze

Organické propojeni skrze zlin.jobs: Na portalu probihala autonomni interakce mezi
studenty a zaméstnavateli (aktualné 18 publikovanych pozic, 38 firem a 105
registrovanych studentl).

Mezisektorovy projekt UTB x Mésto Brumov-Bylnice: Propojeni 11 studentl 1.
roCniku FMK UTB s Méstem Brumov-Bylnice pfi tvorb& nové vizualni identity mésta.
Manazerka pilotniho ovéreni pusobila jako odborny prostfednik a po finalnim kole
obhajob pokracuji studenti v pfimé spolupraci s méstem. (Samostatna evaluacni
zprava tvori pfilohu)

Retézeni aktivit a komeréni brigady: Absolvent staZe pfived! dal$iho spoluzaka na
letni brigaddu do KOMA Modular s.r.o. Dale probiha oslovovani firem pro zapojeni
gymnazistl do asistenci na odbornych konferencich (spojeni vydélku, vzdélavani a
networkingu).

6. Strategicky potencial a vystupy z Kulatého stolu

V ramci pilotaZe byl zorganizovan Kulaty stul ve Valasskoklobouckém podnikatelském centru
s.r.o. (VPC) za ucasti firem, pedagogu spadového gymnazia a zastupcu inovacnich
infrastruktur. Volba periferniho mikroregionu byla zamérna z ddvodu vys$Siho rizika odlivu

talentu.
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e Cileni zaméstnavateltl: Zaméstnavatelé potvrdili, Ze dosud necilili na gymnazisty
kvuli jejich pfevazné teoretickém zaméreni. Staze vSak ukazaly, Ze gymnazisté mohou
byt idealnimi adepty pro analytické pozice, kalkulace, marketing a budouci
management.

e Informacéni asymetrie: Pedagogové deklarovali, Ze Zaci nemaji realnou pfedstavu o
inovaénich firmach v regionu, coz zkresluje jejich volbu VS. Staze mohou tento deficit
Uspésné odstranit.

e Zapojeni VPC jako multiplikatoru: ValaSskokloboucké podnikatelské centrum bylo
zapojeno jako lokalni ambasador, ktery bude aktivné propagovat portal zlin.jobs mezi
firmami v perifernich Castech kraje.

e B2B Networking: Kulaty stal vyvolal spontanni mezifiremni spolupraci firem pfi
spole¢ném oslovovani studentu.

7. Hodnoceni dopadt nastroje (Pozitivni vs. Kritické aspekty)
A. Pozitivni dopady a faktory uspéchu
e Aktivace opomijené cilové skupiny: Potvrzeni vysokého potencialu gymnazistl pro
aplikaéni sféru.
e Odbourani administrativni zatéze sSkol: Pfima komunikace studenta s firmou na
portalu Setfi cas pedagogu.
e Institucionalni garance: Schvalovani nabidek ze strany TIC Zlin dodava systému
davéryhodnost a bezpecnost.
e Flexibilni vyuziti: RozSifeni vyuziti portalu od stinovani az po odborné brigady.

B. Negativni dopady, kritické aspekty a navrh preventivnich opatieni
e Kapacitni limity kariérovych poradca SS: Poradci maji omezeny éas na aktivni
vyhledavani novych firem.
o Opatreni: Vyuziti lokalnich zastupclt inovaéni infrastruktury a pfima
komunikace se studenty skrze digitalni kanaly.
e Sezoénnost poptavky studenti: Narazovy zajem pred prazdninami nebo na zacatku
Skolniho roku.
o Opatreni: Cilené vedeni firem k nabizeni celoro¢nich flexibilnich mikroprojektu.

v wr

8. Navrh realizace ve vétSim méritku (Parametry Skalovani)

Na zakladé uspésného pilotniho ovéfeni se doporuCuje pokraCovat v realizaci nastroje a
postupné rozSifovat jeho zasah v ramci Zlinského kraje:

1. Rastovy potencial zapojeni cilovych skupin: Pro fazi dalekosahlejSiho vyuziti
(2026+) je nastroj dimenzovan tak, aby umoznoval postupné zvySovani kapacity
zapojenych subjektd. Cilem je kontinualni nabor novych zaméstnavatelt a studentl
napfi¢ Zlinskym krajem, a to tempem odpovidajicim provoznim kapacitam nositele
nastroje a poptavce na trhu prace.

2. Zapojeni lokalnich zastupcu inovaéniho ekosystému: Systémové preneseni
propagace do perifernich regiont skrze partnerstvi s lokalni infrastrukturou jakozto
lokalnimi multiplikatory.
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3. Rozvoj rozsifujicich moduli: Podpora zapojeni GIS katalogu firem (interaktivni
mapa s filtrovanim) a videi VR Profi Lab (360° exkurze) pfimo do kariérového
poradenstvi na SS.

9. Siteni vysledka a vazba na Narodni RIS3 aparat

e Sdileni dobré praxe v ramci CR: Vysledky pilotniho ovéfeni byly prezentovany
zastupcim RIS3 tym(i (SA+1) z ostatnich krajti CR. Poznatky a vystupy zpravy budou
pfedany smérem k Narodnimu RIS3 aparatu.

e Udrzitelnost a nositel nastroje: Trvalym nositelem a provozovatelem nastroje je
Technologické inovaéni centrum s.r.o. a nasledné nastupnicka organizace VVI..

10. Zavérecné stanovisko

Pilotni ovéfeni splnilo stanovené cile v souladu se zadanim projektu Smart akcelerator
Zlinského kraje lll. Vytvofeny navrh postupu spoluprace na zakladé modelovych stazi, digitalni
rozhrani zlin.jobs i navazujici nastroje (GIS mapa, v budoucnu VR Profi Lab) pfedstavuji piné
funkéni a verifikovany zaklad pro dlouhodobou systémovou praci s mladymi talenty a prevenci
jejich odlivu ze Zlinského kraje.



