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Zavérecna zprava pilotniho ovéreni

Pilotni ovéreni Systému podpory distanéné vykonavatelnych profesi
v doménach specializace RIS ZK

Realizator Technologické inovaéni centrum, s. r. o.
Projekt Smart akcelerator Zlinského kraje 11l
Misto realizace FMK UTB a FAI UTB ve Zliné
Hodnocené obdobi akademické roky 2024/2025 a 2025/2026
Zpracovala Mgr. Magdaléna Staskova

Uvod a vychodiska projektu

BUD KDE CHCES je prakticky zamé&feny kurz, ktery pfipravuje studenty na praci na dalku a
v hybridnim rezimu. Vznikl jako reakce na promény trhu prace, rostouci vyznam digitalnich
dovednosti a potfebu naucit se pracovat samostatné, v online tymu a s modernimi nastroji.

Kurz vznikl v ramci pilotniho ovéfeni Systému podpory distanéné vykonavatelnych profesi v
doménach specializace RIS ZK projektu Smart akcelerator Zlinského kraje Ill. Realizovalo
jej Technologické inovaéni centrum, s. r. 0. ve spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve
Zliné, odborniky z praxe a regionalnimi firmami.

Prvni béh probéhl na Fakulté multimedialnich komunikaci UTB (FMK UTB), druhy béh na
Fakulté aplikované informatiky UTB (FAI UTB). Diky tomu bylo mozné ovéfit, zda je kurz

vyuzitelny nejen pro kreativni a marketingové obory, ale také pro studenty technickych a

informatickych obor.

Dil&i vysledky pilotniho ovéfeni, véetné vysledku evaluace po prvnim béhu kurzu na FMK
UTB, byly prezentovany na pravidelném setkani zastupcu RIS3 tyma jednotlivych kraja,
které se uskutecnilo ve dnech 27.—28. kvétna 2026 v Jihlavé. Vystupy projektu zde
pfedstavil RIS3 ambasador Luka$ Trcka v ramci Krajské kolecko: Novinky a aktuality ve
Smart Akceleratorech.

Zaveérec€na zprava pilotniho ovéfeni Systém podpory distanéné vykonavatelnych profesi v doménach specializace RIS ZK
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1. Cilova skupina a vysledky vstupni analytické faze

Vstupni analyza potvrdila, ze studenti UTB pFedstavuji pro pilotni ovéfeni relevantni cilovou
skupinu. Z prizkumu mezi 538 studenty vSech Sesti fakult UTB vyplynulo, Zze 82 % studentu
chce v budoucnu pracovat na dalku nebo kombinovat praci na dalku s fyzickou pFitomnosti
na pracovisti. Nejvy$Si preference distan¢ni prace byly zaznamenany pravé u studentt FAI a
FMK, tedy fakult, na kterych nasledné probéhlo pilotni ovéfeni. Analyza sou¢asné ukazala,
ze UTB generuje vyznamny pocet absolventl v oborech s potencialem pro distanéni praci a
podnikani, zejména v oblasti informatiky, multimedialnich komunikaci a managementu.

Vysledky zaroven poukazaly na SirSi regionalni souvislosti. Zlinsky kraj se dlouhodobé
potyka s odchodem mladych lidi za pracovnimi pfileZitostmi a vy3Simi pfijmy mimo region,
pfi¢emz dostupnost atraktivniho profesniho uplatnéni muze jejich rozhodovani o setrvani v
kraji ovlivnit. Distanéné vykonavané profese tak pfedstavuji jednu z moznosti, jak mladym
lidem umoznit vyuzivat pracovni pfilezitosti mimo region a sou€asné zlstat Zit ve Zlinském
kraji.

V prvni fazi byli hlavni cilovou skupinou studenti FMK UTB. Slo o studenty raznych roéniki a
obord, ktefi se do kurzu pfihlasili dobrovolné. Jejich obory jsou pfirozené blizké profesim, ve
kterych je prace na dalku bézna, napfiklad marketing nebo audiovize.

Druhy béh kurzu na FAI UTB rozSifil cilovou skupinu o studenty informatiky a technickych
oboru. Pro tuto skupinu byla metodika kurzu upravena tak, aby vice odpovidala jejich
budoucimu profesnimu uplatnéni. Vétsi duraz byl kladen na rozvoj komunikace,
sebeprezentace, organizace prace a schopnosti efektivné spolupracovat v online tymu.

Navazuijici cilovou skupinou je také vefejnost z perifernich ¢asti Zlinského kraje a dalsi
zajemci o praci na dalku. Pro tyto skupiny bude mozné vyuzit vzniklou metodiku pilotniho
ovéreni jako prakticky zaklad pro pfipravu na distanéné vykonavatelné profese.

2. Cile projektu

Cilem nebylo pouze mluvit o praci na dalku, ale umoznit u¢astnikiim, aby si ji sami
vyzkouSeli. Studenti pracovali v tymech, pouzivali online nastroje, prezentovali vysledky své
prace a absolvovali cviény online pracovni pohovor.

Prakticka priprava na praci na dalku

Studenti si vyzkouseli organizaci prace bez kazdodenni kontroly, rozdéleni ukoll a
spolupraci v online tymu.

Rozvoj digitalnich dovednosti

Pracovali s projektovymi nastroji, umélou inteligenci a online komunika¢nimi platformami.

Rozvoj mékkych dovednosti

UCili se planovat ¢as, stanovovat priority, komunikovat, zvladat stres a pracovat s vlastni
zodpovédnosti.

Zaveérec€na zprava pilotniho ovéfeni Systém podpory distanéné vykonavatelnych profesi v doménach specializace RIS ZK
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Kariérni priprava
Upravovali LinkedIn profil a CV, pfipravovali se na pohovor a ugili se pfedstavit své
zkuSenosti a dovednosti v online prostredi.

3. Metody pilotniho ovéreni

Kurz byl zalozen pfedevSim na praktickych aktivitach. Studenti nebyli jen posluchaci, ale
jednotlivé situace si sami zkouS$eli. Dllezitou soucasti bylo také propojeni s firmami, lektory
a mentory z praxe.

Uceni se praxi

Studenti pracovali na konkrétnich ukolech, pouzivali projektové nastroje, planovali praci a
vedli online porady.

Spoluprace mezi studenty

Pracovali v tymech napfi¢ ro¢niky a obory, davali si zpétnou vazbu a spole¢né hledali
feSeni.

Nacvik realnych situaci

Vyzkou$eli si online prezentaci, vzdalenou tymovou spolupraci a pracovni pohovor.

Zapojeni odbornik( z praxe

Firmy vedly pohovory, lektofi pfedavali aktualni zkuSenosti a mentofi pomahali studentim s
jejich dalsim sméfovanim.

Reflexe a prace se stresem

Soucasti byly techniky pro zvladani zatéze, sebehodnoceni a spole¢na reflexe zkuSenosti.

4. Prabéh pilotniho ovéreni na FMK UTB

Prvni béh probéhl v letnim semestru akademického roku 2024/2025 v ramci predmétu Blok
expertl na FMK UTB. Zapoijilo se 20 studentd, 6 spolupracujicich firem, 9 lektort a 3
mentofi.

Hlavni éasti kurzu

Trendy prace na dalku a projektovy nastroj Freelo.
Generativni Al jako pracovni nastroj.

Time management a stress management.

LinkedIn a osobni znacka.

Online prezentace tymového projektu.

Cvi¢né online pracovni pohovory s realnymi zaméstnavateli.

Individualni mentoring s odborniky z praxe.
Zaveérec€na zprava pilotniho ovéfeni Systém podpory distanéné vykonavatelnych profesi v doménach specializace RIS ZK



e

Spolufinancovano [l finsterstvo

o $kolstvi, mladeze
Evropskou unii a télovychovy

SMART AKCELERATOR ZLINSKEHO KRAJE Il | PILOTNi OVERENi

Studenti pracovali ve smiSenych tymech a po dobu kurzu fesili spolecné zadani. Ve Freelu
si rozdélovali ukoly, hlidali terminy a komunikovali o postupu prace. Zavérem predstavili
vysledek online a reflektovali, co se jim pfi spolupraci dafilo a co pro né bylo naro¢né.

5. Prubéh pilotniho ovéreni na FAI UTB

Druhy béh probéhl v letnim semestru akademického roku 2025/2026 v ramci nové vzniklého
predmétu Remote jobs na FAI UTB. Zapojilo se 19 studentu, 9 spolupracujicich firem, 9
lektorti a 1 mentor.

Hlavni éasti kurzu

- Trendy prace na dalku a projektovy nastroj ClickUp.

- Online komunikace a spoluprace ve vzdaleném tymu.

- Generativni Al jako pracovni nastro;.

- Time management a stress management.

- LinkedIn a online sebeprezentace.

- Online prezentace tymového projektu.

- Cvi¢né online pracovni pohovory s realnymi zaméstnavateli.
- Individualni mentoring s odbornikem z praxe.

Studenti pracovali v tymech a po dobu kurzu feSili spole¢né zadani zamérené na praci ve
vzdaleném prostiedi. V nastroji ClickUp si rozdélovali ukoly, planovali terminy a sledovali
postup prace. Kurz byl oproti prvnimu béhu vice pfizplsoben studentim informatiky a
technickych obort. Vétsi duraz byl proto kladen na online komunikaci, praktické vyuziti Al,
profesni sebeprezentaci a pfipravu na pracovni pohovor.

Druhy béh potvrdil, Ze zakladni strukturu kurzu Ize pfenést i na jinou fakultu, pokud se
obsah, pfiklady, zadani a pouzivané nastroje pfizpusobi konkrétni cilové skupiné.

6. Zavérecné vyhodnoceni pfinosu a bariér pilotniho ovéreni

Hlavni pfinosy

Studenti ziskali konkrétni zkuSenost s praci a spolupraci na dalku.

Lépe si uvédomili, Ze prace na dalku neni jen o svobodé, ale také o samostatnosti,
discipliné a zodpovédnosti.

Zlepsili se v planovani prace, stanovovani priorit a online komunikaci.

Naucili se pracovat s projektovymi nastroji a Iépe vyuzivat Al.

Vice porozuméli tomu, jak pouzivat LinkedIn, pfipravit CV a pfedstavit své zkusenosti
zaméstnavateli.

Cvicné pracovni pohovory snizily nervozitu a zvysily jistotu studentu.

Propojeni s firmami a mentory pfineslo studentlim realnou zpétnou vazbu a kontakt s
praxi.

Zaveérec€na zprava pilotniho ovéfeni Systém podpory distanéné vykonavatelnych profesi v doménach specializace RIS ZK
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Vysledky evaluace FMK

Pfed kurzem studenti vnimali praci na dalku jako atraktivni pfedevsim diky flexibilité,
zaroven si v8ak nebyli jisti, zda by ji dokazali dlouhodobé zviadat. Nejcastéji chtéli zlepsit
organizaci prace, spolupraci v online tymu, vyuzivani digitalnich nastrojl, praci s LinkedIn a
pFipravu na pracovni pohovor. Obavy méli zejména z nedostatku motivace, discipliny a
obtizného oddéleni prace od osobniho zZivota.

Po skonc&eni kurzu studenti nejCastéji uvadéli, ze Iépe chapou, co prace na dalku skute¢né
obnasi. Ocerovali zejména praktickou praci v nastroji Freelo, vyuziti generativni Al, time a
stress management, LinkedIn a osobni znacku. Kurz jim pomohl |épe planovat Ukoly,
stanovovat priority, spolupracovat v online tymu a védomeéji pfemyslet o své profesni
prezentaci. Velmi pozitivné hodnotili také mezioborovou spolupraci, mentoring a propojeni s
odborniky z praxe.

Cvicné online pracovni pohovory patfily k nejpfinosnéjSim ¢astem kurzu. Studenti si mohli
poprvé vyzkouSet pohovor s realnym zaméstnavatelem, ziskat konkrétni zpétnou vazbu a
Iépe si uvédomit, jak pFedstavit své zkuSenosti a dovednosti. V zavérecnych reflexich
uvadéli vysSi sebedlveéru pfi online prezentaci a pracovnim pohovoru a mensi nervozitu diky
praktickému nacviku.

Posuny studentd pred a po absolvovéani kurzu BUD KDE CHCES

Ocekavani pred kurzem 45 4.7
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Obr. 1: Posuny studentt pfed a po absolvovani kurzu BUD KDE CHCES - FMK UTB

Vysledky evaluace FAI
Do evaluace se zapoijilo 14 z 19 u€astniku kurzu.

Pred kurzem nemélo 9 ze 14 studentu zadnou realnou zkuSenost s praci na dalku. Své
digitalni dovednosti a online spolupraci hodnotili primérné 2,9 z 5, organizaci prace 2,6 z 5.

Zaveérec€na zprava pilotniho ovéfeni Systém podpory distanéné vykonavatelnych profesi v doménach specializace RIS ZK
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Po skon&eni kurzu hodnotili prakticky pfinos primérné 4 z 5 a pravdépodobnost doporuceni
kurzu znamym dosahla 8,1 z 10. Nejlépe byly hodnoceny online pohovory, LinkedIn, stress
management, projektovy management a prace s Al.

Pfed pracovnim pohovorem hodnotili studenti svou jistotu primérné 3,2 z 5. Po pohovoru byl
jejich pocit primérné 4,2 z 5 a vSichni studenti, ktefi hodnatili jeho pfinos, mu dali 5 z 5.
Jeden ze studentl ziskal diky pohovoru pozvani na staz.

Posuny student( pfed a po absolvovani kurzu BUD KDE CHCES - FAI UTB

Uroven pred kurzem 4.6
Pfinos po kurzu 42 43
4.1 4.0 4.0

3.2 3.2

2.6

Hodnoceni (0-5)

.5

el W
B a8 ¥

prace®

Obr. 2: Posuny studentt pred a po absolvovani kurzu BUD KDE CHCES - FAI UTB

Prinosy
Praktické ukoly a skute€na prace v online tymu;
navaznost jednotlivych workshopu;
cviéné pracovni pohovory s okamzitou zpétnou vazbou;
propojeni kurzu s realnymi firmami a mentory;
kombinace digitalnich, osobnostnich a kariérnich témat;
moznost upravit kurz podle oboru a potieb konkrétni skupiny.

Bariéry

Pilotni ovéfeni neukazalo zadny zasadni problém, kvili kterému by nemélo smysl v kurzu
pokracovat. Objevilo se ale nékolik podnétl, které mohou dal$i béhy zlepsit.

Na zacatku vénovat vice ¢asu vysvétleni projektového nastroje.

Volit tymova zadani vice podle oboru studentu.

U technickych oboru zarfadit vice konkrétnich pfiklada z firemni praxe.

Vice rozvijet témata pracovniho portfolia, freelance prace a ziskavani prvnich
zakazek.

Zaveérec€na zprava pilotniho ovéfeni Systém podpory distanéné vykonavatelnych profesi v doménach specializace RIS ZK
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Zajistit dostupné Al nastroje nebo licence pro vSechny studenty.
Rozsifit pocet mentorl a kapacitu individualnich konzultaci.
Zachovat dostatek ¢asu na prakticky nacvik, nezahlcovat kurz pfili§ mnoha tématy.

7. Doporuceni pro dalsi realizaci

Na zakladé vysledkl obou béhl doporucujeme v realizaci kurzu pokracovat. Koncept se
ukazal jako funkéni, prakticky a pfenositelny. DalSi realizace by méla zachovat zakladni
spole€né €asti a soucasné nabidnout moduly podle cilové skupiny.

Spoleény zaklad kurzu

trendy prace na dalku;

organizace prace a tymova spoluprace;
online komunikace;

digitalni a Al nastroje;

LinkedIn, CV a profesni sebeprezentace;
cviény pracovni pohovor;

reflexe a prace se stresem.

Mozné dalsi moduly

portfolio a prezentace vysledku prace;
freelance prace a ziskavani zakazek;
pravni podminky prace na dalku;
podnikani a prace na vlastni znacce.

Kurz muze pokraCovat jako celosemestralni pfedmét, kratSi akademie, program pro
vefejnost nebo rozvojovy kurz pro firmy.

8. Strategicky potencial a budouci nositel nastroje

Vystupy z Kulatého stolu

V navaznosti na prvni pilotni b&h kurzu BUD KDE CHCES byl dne 23. kvétna 2025 v
Technologickém inovaénim centru ve Zliné usporadan Kulaty stal k pilotnimu ovéfeni
systému podpory distancné vykonavatelnych profesi. Setkani propojilo studenty, lektory a
mentory kurzu se zastupci Univerzity Tomase Bati ve Zliné a partnerskych firem zapojenych
do pilotniho ovéreni. Jeho cilem bylo nejen pfedstavit vysledky prvniho béhu, ale pfedevsim
otevfit spolecnou diskusi o dalSim rozvoji vzdélavani pro praci na dalku na UTB i mimo
univerzitni prostredi.

V ramci setkani byly pfedstaveny vysledky vstupni analytiky, evaluace kurzu pfed a po jeho
absolvovani, prizkum zajmu studentt dalSich fakult, trendy v oblasti prace na dalku a
prakticka podoba jednotlivych workshopt. Diskuse tak vychazela jak z dat, tak z pfimych
zkuSenosti studentd, lektorl, mentord a zaméstnavatell zapojenych do pilotniho bé&hu.

Zaveérec€na zprava pilotniho ovéfeni Systém podpory distanéné vykonavatelnych profesi v doménach specializace RIS ZK
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Prezentované vysledky sou¢asné ukazaly mozZnost dalSiho roz8ifeni nastroje: kurz byl
koncipovan nejen pro studenty UTB, ale perspektivné také pro vefejnost z perifernich Casti
Zlinského kraje a dalSi zajemce o praci na dalku.

Za dulezity vystup Ize povazovat také ovéreni zajmu o pokraCovani a pfenos konceptu na
dal$i fakulty UTB. Jiz pfi prvnim béhu byl prezentovan zajem studentt z dalSich fakult o
obdobny kurz a pro nasledujici akademicky rok byl pfipraven samostatny pfedmét na FAI
UTB. Tento vyvoj podpofil pfedpoklad, Ze nastroj neni vazan pouze na jednu fakultu ¢i jeden
typ studijniho oboru, ale pfi pfizplisobeni obsahu konkrétni cilové skupiné muze byt dale
rozvijen v ramci univerzity.

Pribéh pilotniho ovéfeni i navazujici Kulaty stlil sou¢asné potvrdily vyznam spoluprace
univerzity, Technologického inovaéniho centra a zaméstnavatell pfi dalSi realizaci nastroje.
Praveé tato spoluprace predstavuje dllezity predpoklad dlouhodobé udrzitelnosti nastroje:
univerzita zajiStuje kontakt se studenty a moznost zac¢lenéni kurzu do vyuky, Technologické
inovacni centrum muze poskytovat metodiku, koordinaci, sit odbornikd a firem a
zaméstnavatelé pfinaseji aktualni zkuSenost z trhu prace, cviéné pracovni pohovory,
mentoring a zpétnou vazbu z praxe.

Z tohoto pohledu se jako vhodny model dalSiho rozvoje jevi spoleéné nositelstvi UTB ve
Zliné a Technologického inovaéniho centra, doplnéné o dlouhodobé zapojeni regionalnich
firem a odbornikl. Strategicky potencial nastroje spociva pfedevsim v jeho pfenositelnosti
mezi riznymi studijnimi obory a postupné také mimo univerzitni prostfedi, tedy smérem k
verfejnosti, lidem z perifernich ¢asti kraje ¢i dalSim skupinam, pro které muze prace na dalku
rozsifit moznosti profesniho uplatnéni.

O zarazeni kurzu projevila zajem Fakulta managementu a ekonomiky UTB, viz. mail. V
soucCasné dobé probihaji jednani o moznosti jeho zafazeni do vyuky v nasledujicim

akademickém roce. Tento zajem potvrzuje potencial kurzu pro dalSi rozSifeni napfi¢
univerzitou.

0 Prodékan pro studium <prodekan-studium@fame.utb.cz> pBATL F @ “

komu: mné

Vazena pani Staskova,

velmi dékuji za Vasi zpravu a za milé pozvéni. Radi na nase setkani navazeme a projedndme mozZnosti pfipadného zavedeni kurzu orientovaného na Al na nasi fakulté .
Po dohodé s panem dékanem a pani prorektorkou Knédpkovou bychom Vam radi navrhli termin 28. dubna v ase 9:00 — 9:40 hod u nas na FaME (dékanat, U2).
Prosim o potvrzeni, zda V4m a Va3im kolegim tento termin vyhovuje.

S pozdravem a pfanim pékného dne,

Jana PFilu¢ikova

doc. Ing. Jana Prilucikova, Ph.D.

prodékanka pro studium

Univerzita Toméase Bati ve Zliné

Budouci nositel by mél zachovat praktické zaméreni, spolupraci s firmami, cviéné pohovory,
mentoring a pravidelné vyhodnocovani pfinosu kurzu.

Zaveérec€na zprava pilotniho ovéfeni Systém podpory distanéné vykonavatelnych profesi v doménach specializace RIS ZK
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9. Zaveér

Pilotni ovéfeni kurzu BUD KDE CHCES bylo Usp&$né. Kurz studentim pfinesl praktické
zkuSenosti, které mohou vyuzit pfi studiu, hledani prace i v budoucim zaméstnani. Pfinosné
bylo zejména propojeni online tymové prace, digitalnich nastrojl, osobniho rozvoje, kariérni
pfipravy a kontaktu s realnymi zaméstnavateli.

Pilotni ovéfeni na dvou rozdilné zaméfenych fakultach ukazalo, ze vytvoreny vzdélavaci

koncept je pfenositelny mezi rGznymi obory, pokud je zachovan jeho prakticky zaklad a
obsah je pfizplisoben potfebam konkrétni cilové skupiny.

Kurz Ize realizovat i pro vefejnost a pfipadné také pro firmy. RozSifeni by mélo byt postupné
a vzdy pfizpusobené potfebam konkrétni cilové skupiny.

Po schvaleni zavérecné zpravy budou vysledky pilotniho ovéfeni pfedany Narodnimu RIS3
aparatu a evidovany v Databazi produktl spolufinancovanych z fondt EU (OP JAK),
pfipadné dale sdileny prostfednictvim narodniho Portalu RIS3.

Zaveérec€na zprava pilotniho ovéfeni Systém podpory distanéné vykonavatelnych profesi v doménach specializace RIS ZK



