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SEMINAR Al PRO DATOVE ANALYTICKY A ANALYTIKY

% Cast 1: Kam smé&Fuje analyticka prace (a mnohem vic)
9:30-10:30

% Cdast 2: Praktické vyuziti nastroja Al v analyze
10:40 - 11:30

% Cast 3: Pokrocilé techniky a koncepty (a ¢as na diskusi)

12:30 — 14:00



Odhadnéte, kolik energie datacentra globalné spotrebovala v
roce 2024 (v TWh)? Napovéda: V Cesku &inila celkova (Sista)
spotreba veskeré elekriny v roce 2024 asi 58 TWh.



Kdo je autorem nasledujiciho citatu?
"Uméla inteligence pravdépodobné povede ke konci svéta...ale
do té doby vzniknou opravdu skvélé firmy."
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CAST 1: KAM SMERUJE
ANALYTICKA PRACE

Kristyna Meislova & Adéla Kucerova
Seminar Al pro datové analytiCky a analytiky, 4. 3. 2026




Muzete se ptat i online.

slido.com
kod # 1820 4031




AGENDA

= VVysledky dotaznikového setreni

= Welcome to the loop a analyticka prace v ére Al

= Zajimave nastroje pro analytickou praci (které nas zaujaly)
= Vybrana specifika LLM (a nastroju Al)

= Shrnuti a tipy na samostudium



DOTAZNIK: K CEMU VYUZIVATE NASTROJE Al

ReSerSe a seznameni s tématikou
Zpracovani dat

Interpretace a prezentace dat
Cisténi dat

Vizualizace dat

Sbér dat

Generovani testovacich dat
Navrh zadani a struktury . 1

Obsahova analyza (nestrukturovand data) . 1

Design dotazniku . 1

Inspirace (brainstorming) . 1

Zdroj: Dotaznik pro pripravu skoleni, leden 2026 (n=19)
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Reserse je univerzalni

V3ech 19 respondentl pouziva Al pro
prazkum novych témat.

Tvorba data pipeline
Zpracovani a interpretace dat jsou dalsi
nejcastéjsi aplikaci nastroja Al.

Vizualizace = pfileZitost?

Jen tretina vizualizuje s ndstroji Al

Prozkoumavani dalSiho vyuziti

Design dotaznikd, kvalitativni analyza a text
mining, brainstorming jako dalsi konkrétnéji
formulované typy vyuziti.




DOTAZNIK: POUZIVANE NASTROJE |

Nastroj

Typické akce

Vyhoda nastroje

ChatGPT 84 %
Gemini 42 %
Copilot

Claude 21 %

NotebookLM 21 %

Perplexity 5%

generovani napadu, hluboky vyzkum, brainstorming, feedback, reserse dokumentu, generovani textq,
analytické postupy, generovani kdédu, obsah textl, obecné dotazy

obsah textd, interpretace, Uprava text(, vyhledavani informaci, Python/SQL skripty, online reserse

prace s tabulkami, hledani zdrojd, Uprava textd, integrace MS Office, Power B

analytické otazky, komplexni kédovani, nebo navrhy a Uprava kédu

seznameni s problematikou, interpretace grafll, zpracovani zdroju

vyhledani zdroj(, definice

Zdroj: Dotaznik pro pripravu Skoleni, leden 2026 (n=19)

Univerzalita

Google integrace a kontextové okno

Hloubka a flexibilita analyzy

Strukturovany multimoddlini
vystupy

Al-first search (hleddni
relevantnich zdroji)




DOTAZNIK: POUZIVANE NASTROJE Ii
Kolik Al ndstrojii pouZivate

B2+ nastrojl (79 %) =1 nastroj (16 %)  mZadny/nejasné (5 %) ® Ne / nevimcotoje (74 %) = Obcéas Python/kdd (21 %) = Ano, aktivné (5 %)

Zdroj: Dotaznik pro pripravu Skoleni, leden 2026 (n=19)
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DOTAZNIK: CO VAS ZAJIMA

Témata v otevrené otazce o ocekavanich na dnesni seminar

Analyza dat s Al 11x

Praktické priklady 9x

,Jak se nejlépe vyhnout Al generovanych

. . nepresnych informaci?“
Automatizace workflow _ 6x »Rdda se dozvim néjaké vychytdvané pracovni postupy s Al
pro nasi praci”
vl s . ,,Do jaké miry je mozZné spolehnout se na vystupy Al ve
Pokracile techniky _ a4x chvili, kdy ji krmim vlastnimi daty?“

Sdileni zkusenosti _ 3x

"Potrebovala bych lepsi syntetizaci a pomoc pfi
analyze rozsdhlych nestrukturovanych dat"

Zdroj: Dotznik pro pripravu Skoleni, leden 2026 (n=19)



DOTAZNIK: PROFIL SKUPINY

Kam se radite na skale Al adopce?

Zacatecnici - 16 %

Zakladni reSerSe obvykle s jednim nastrojem ‘ ‘ ‘

Vice nastroju, zpracovani dat, prezentace . . . . . . . . . .

Pokrogili uZivatelé _ 26 %
Kombinace nastrojl, kddovani, validace . . . . .

Experti 5%

Benchmarking, stavéni pipelines, automatizace

Skupina je heterogenni. Pokrocilejsi nez primérna ceska populace. = Tipy pro vsechny trovné, od zakladnich konceptl po pokrocilé techniky.

Zdroj: Dotaznik pro pripravu Skoleni, leden 2026 (n=19)



WELCOME TO THE LOOP

= Human-in-the-loop...nebo Human-on-the-loop, Human-above-the-loop,
Human-in-Power, Meaningful Human Control?

TL;DR: Vrstvy nebo ruzné Uhly pohledu na stejny problém.
Jak zachovat lidskou suverenitu v dobé, kdy AI jedna autonomneé?

HITL, HOTL, HATL - modely interakce (mikromanagement, supervize,
strategie)

HiP - filozoficky pozadavek (Clovek je primarni subjekt poznani, Al
nesmi budovat falesny pocit neomylnosti)

MHC —)technick{/ standard (podporeny napr. EU AI Actem - MHC by
Design




WELCOME TO THE LOOP

Analyticka prace se presouva od ,,manualni prace" s daty a informacemi
ke strategictéjsim ukollim.

Mezi klicové kompetence patfi:

Context engineering: Misto prostého promptovani analytik*¢ka nastavuje kontext, pravidla a priority,
ze kterych nastroje Al vyvozuji své kroky.

Orchestrace workflow: Schopnost retézit nastroje, asistenty, agenty. (Pozor na to, Ze za to, co déla vas
systém jste odpovédni.)
Eticky dohled: Zajisténi, Zze (polo)autonomni systémy neporusuji etické mantinely ani zakonné normy,
jsou transparentni a fér.

Validacni mysleni, validacni pristup: Nejen kontrola vysledku, ale audit a strategické rizeni/volba
procesu.



VALIDACNI PRISTUP

= Vyuzivani mnozstvi nastroju (pripadné tzv. nejlepsi nebo nejnovéjsi model na
trhu) neznamena automaticky lepsi vysledky nebo vyssi produktivitu.
= Hlubsi expertiza a lepsi workflows ano.

Jaky je NEJLEPSI nastroj a pfistup pro DANY tkol?
= Co pro mé v dany moment znamena NEJLEPSI néstroj a postup?

= Kdy staci volba nastroje podle obecného hodnoceni modell a nastroju?
(zamysleny typ ukolu)

= A co kdyz potrebuji validovat model pro slozitéjsi analytické projekty?
(A citim, Ze obecny benchmark/leaderboard nestaci?)




CO SE V ANALYTICE AKTUALNE DEJE

= Agentic Middleware: Al nastroje prestavaiji byt cilovym
rozhranim a stavaji se ,,neviditelnou” vrstvou bézici na

pozadi systémd. ___ALE NEéEKEJTE

rNvN g

= Al dohlizi na Al: Autonomni kontrolni systémy, které
monitoruji chovani jinych Al agent( a ¢lovéka upozornuji

na odchylky. = AGI (obecna uméla inteligence)
= Systémy pred modely: Nejuspésnéjsi nejsou ,nejlepsi = Bezchybnost LLM a Al nastrojU
modely“, ale komplexni feseni, ktera nejlépe zvladaji o o
orchestraci, zabezpeéeni a propojeni. ® Nahrazeni lidské analyticke prace
= Rostouci poptavka po ,multilingvnich" analyticich*ckach = VyresSeni tzv. Al-bias (zkresleni v
= Zaméreni na Sovereign Al (Geopatriation) modelech)
— Vlastni datova a modelova infrastruktura, pro kontrolu -

Infrastrukturni pfipravenost na
masivni Al provoz

citlivych dat a nezavislost na zahrani¢nich poskytovatelich




VYBER ZAJIMAVYCH NASTROJU A RESENI PRO
ANALYTICKOU PRACI

= Claude (Cowork)...a Al asistenti kodu, ktefi jsou designovani pro Sirsi spektrum uzivatell

- Marketovany jako "Claude Code pro netechnické uzivatele". K dispozici v placenych verzich. Vzniknul jako reakce na dynamicky rozvoj ve vyuzivani Claude Code nad ramec
klasické vyvojarské prace. Ma ambice zpfistupnit agentni schopnosti Sirokému publiku.

- OpenAl Codex CLI model GPT 5.3 (Sampion v rychlosti — 1000 token(/s, rychlé skriptovani), Claude Code Opus 4.6 (automation friendly, plan mode, koordinuje subagenty;,
je to dobry ,,architekt”), Google Gemini 3.1 Pro CLI (velké kontextové okno 1 mil tokenU, Stédry bezplatny tarif — az 1000 poZadavkd denné)...a mnohé dalsi
= Al v Excelu

- Raznareseni
- =COPILOT funkce
- Agent Mode in Excel Labs add-in
- ChatGPT for Excel add-in
- Claude in Excel
- generovani a Upravy excelového souboru v chatbotu

= Analyza v chatbotu pomoci Pythonu na pozadi

= "Text-to-SQL" ndastroje (Chat s databazi)

= NotebookLM pro tzv. source-grounding (anti hallucination focus), multimodalita - YouTube videa jako zdroj, snadné pouzivani

= Asistenti (notetakers) na meetingy (s relativné stédrymi free plans) ti;dv (nejen zivé hovory, ale i nahravky, schopnéjsi Al shrnuti) a Fathom (levn&jsi
tymové plany, chatbot nad prepisy, unlimited storage ve verzi zdarma), oba umi obstojné ¢esky, oba funguji na hlavnich platformach Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, oba
umi tzv. clips & reels = vystfizky nahravek klicovych momenti

Rychly videoediting (ideaini na obtasné videoprezentace, rozhovory) v Descript — stfih audia a videa s velmi intuitivnim prostiedim, silny v text-based editovani,
podporuje ¢estinu, automaticky detekuje a smaze vypliiova slova (,,eeeee”), klonovani hlasu = umoziiuje , prepsat” slova, ktera byla re¢ena Spatné nebo nesrozumitelné

17&




VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)
Neni to vyhledavac, je to generator

LLM nerozumi pravdé. Jeho jedinym cilem je pfedpovédét

Vewr

Knihovna vzorct
| Ué&i se strukturu jazyka, ne fakta.

7

> Papouskovani
Opakuje nautené fraze bez

pravdépodobnosti, nikoliv jistoty.

SE
) D o v.: o.. X B
P \ N 5 2 pochopeni vyznamu.
\ . \ Hod kostkou
‘vl LN . hg KaZdé slovo je vybrano na zékladé




VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)
Problém ‘Black-box’: Nevidime dovnitr

Vime, co do modelu vstupuje a co z néj vychazi. Uprostred je ale nepriihledna sit miliard parametru.

NEURONOVA SIT
VSTUP VYSTUP
(Prompt) (Odpovéd)
Vysledek, ktery
\aZb otazka pusobi presvédcive.
nebo data.

Je to jako kuchar, ktery nahazi ingredience
do hrnce, ale jidlo se uvnitf uvari samo
Miliardy vypoctu. Nikdo (ani tvdrci) neznamym chemickym procesem.
nedokéze zpétné vystopovat, pro¢ Vysledek muze byt skvély, ale

model vybral konkrétni cestu. nevime, jak vzniki.




VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)

Stejna otazka # Stejnd odpovéd. To je zdsadni rozdil oproti nastrojim, které znate.

Vysoka teplota = Kreativita,

variabilita, ale i vy3si chybovost /\ /\/\/\/\ /\/\
< Vliv parametru
<\/\ \/\/\ Temperature (Teplota)
Prompt

Nizka teplota = Strojova presnost
deterministickeé, repetitivni.

= Obrazek ilustruje princip, v praxi se nedoporucuje pouzivat teplotu = 0, moderni modely jsou
kalibrované na teplotu = 1

= Pfesnost oSetrujeme napr. poskytnuti prikladu, vyzadovanim strukturovanych vystupt (JSON), validaci
na vystupu, ...

20&



VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)

Silné stranky (S) Slabé stranky (W)

,_ﬂ/ - Sumarizace dlouhych textd, _{ E Matematické vypocty (Casto
/' ¥ zména tonu komunikace, chybuje), fakticka presnost,
generovani napadu, logicka konzistence v
formatovani dat (JSON/HTML). dlouhych krocich.
74 Prilezitosti (O) Hrozby (T)
./ Rychlé zpracovani Rozhodovani managementu
b2 nestrukturovanych dat, které na zakladé 'halucinovanych'
drive neslo analyzovat (e- dat, anik citlivych informaci
maily, recenze). do modelu.

21&




VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)

= bias — zkresleni/predsudek/tendence/sklon

" LLM nevi, co je fakt. Jen predpovida na zakladé tréninkovych dat.
= 100 % modelu odrazi predsudky ze svych trénovacich dat.

= VétsSina dat pochazi z anglicky mluviciho zapadniho svéta. Atp.

= Napf. pri shrnuti textu model ¢asto ,,zpruméruje” nazory, ¢cimz odstrani
unikatni a mensinové nazory, které ale mohou byt dulezité.

= LLMs berou to, co je nejpravdepodobnéjsi, takze maji ve svych vystupech
tendenci stereotypy jesté posilovat, protoze stereotypni charakteristiky
jsou v trénovacich datech obsazeny Castéji, nez ty, které stereotypim
neodpovidaji.




VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)
4 tvare zkresleni: Kde vsude se bias skryva?

Nerozumime-li typim chyb, nemlZeme je v datech odhalit.

Stereotypy Kulturni slepota
PFrisuzovani vlastnosti na T Aplikace zapadnich norem na
zakladé pohlavi ¢i rasy. cely svét.

Priklad: “Lékar je on,

Priklad: Al ignoruje lokalni
F—— zdravotni sestra je ona.”

svatky v CR a vnucuje americkeé.

Halucinace

Vymysleni faktl tam, kde chybi
data.

Priklad: Generovani
neexistujicich citaci pro
zaplnéni mezer.

Konfirmacni zkresleni
@ Snaha vyhovét uzivateli za

kazdou cenu.
Priklad: Al Ize, aby souhlasila
s navodnou otazkou.




VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)

Zkresleni neni jednorazova udalost, ale proces, ktery se nabaluje v kazdém kroku.

Shér dat Filtrovani Trénink Prompting
(Scraping) (Labelling) (Training) (Uzivatel)
Internet obsahuje Lidé, ktefi data tridi, Model "zmrazi" stav Zpusob, jakym se
nenavistné projevy maji své vlastni svéta v urcitém Case zeptate, ovlivni
a historické krivdy. nevédomeé predsudky. (napr. pred rokem odpovéd (tzv. Leading
Model to nasaje vse. 2023). questions).

= Nejvetsi chybou by bylo prebirat vystupy z LLM nekriticky!




VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)

= Jak se branit?

" biasy nelze zcela odstranit, ale Ize je minimalizovat

1. Pestra data (Context) 2. Human in the Loop 3. Prompt Engineering
Dodavejte modelu vlastni, ovéfena Vystup Al musi vZzdy kontrolovat Ptejte se neutralné. Vyzadujte od
data (RAG techniky). Nespoléhejte Clovék, zejména u kritickych modelu, aby uved| zdroje a

jen na jeho obecnou pamét. rozhodnuti. Al je navrhar, vy jste editor. argumentoval "proti sobé".




VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)

" e-maily

= zaznamy rozhovoru

= clanky na firemnich webech
" vyroCni zpravy

" videozaznamy z konferenci NESTRUKTU ROVANA
= zapisy z porad DATA

= smlouvy v PDF

" pravni predpisy

=" metodiky




VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)
Tri hlavni discipliny strukturovani

° ’
Kategorizace Extrakce Anotace a Shrnuti
Tridéni dokumentt do predem Vyzobavani konkrétnich entit Tvorba metadat a strucnych
definovanych Suplikd. a Udaju z textu. vytahd.

Je tento e-mail stiznost, Najdi ve smlouvé ICO, ¢dstku Vytvor jednu vétu, kterd shrnuje
pochvala, nebo objedndvka? a datum podpisu. tento desetistrdnkovy report.




VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)

Identifikace &QB

Najdéte proces, kde lidé travi Cas
¢tenim a prepisovanim. Zacnéte
malym pilotnim projektem.

2

RV

Volba nastroje

Pro verejna data staci
ChatGPT/Claude. Pro citliva
firemni data volte zabezpecené
API nebo lokalni modely.

Prompt Engineeri{lg }

Naucte se psat instrukce.
Kvalita vystupu zavisi na kvalité
zadani. Budte specificti.

4

Validace @

Nikdy nevérte Al slepé. Vzdy
meéjte ¢loveka, ktery provadi
namatkovou kontrolu vystuptl
(Human-in-the-loop).



VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)

Halucinace jsou nevyhnutelné (zatim)

= Podle nové studie lezi problém mozna v over-compliace pfi Top modely (sumarizace):
pre-trainingu

= Existuje nékolik studii, které prokazuji, ze je matematicky
nemozné zcela eliminovat halucinace v LLM

‘i p ita 0
= Halucinace primo koreluji s neschopnosti modelu odlisit Gemini-2.5-flash-lite: 3,3 %

pravdivé od nepravdivych tvrzeni

= Doneddvna naprosta vétsina benchmarkd penalizovala

Thinking modely (Claude Sonnet
odpovéd ,,nevim“ stejné jako Spatnou odpovéed & v

4.5, GPT-5, Grok-4, Deepseek-R1):
= Modely optimalizované na reasoning halucinuji vice véechny >10 %

= Studie naznacuiji, Zze mira halucinaci je doménové rozdilna



https://arxiv.org/abs/2512.01797

VYBRANA SPECIFIKA LLM (A NASTROJU Al)

Shrnuti limitu

Kontext okno je omezené — u velkych projektt ztraci prehled, je vzdy uziteéné projekty rozfazovat,
dokumentovat apod.

Rychlost odezvy
limity pouziti zdarma / v placeném planu / za den / tyden / mésic

Soukroma data / firemni data / osobni Udaje — chatboti se z poskytnutych dat ¢asto uci — kdyz si nejste
jisti, prectéte si licencni ujednani (alternativou jsou lokalni LLM)

MUze generovat plausibilni, ale chybna data

Nenahrazuje odbornost, casto nerozumi doménové expertize, kontext musi dodat clovék
Kvalita vystupu zavisi (také) na kvalité instrukci (pfiliS obecny prompt = pfilis obecny vysledek)
Neoveruji spravnost ani kvalitu dat, se kterymi pracuiji

Vizualizace vyZaduji zpétnou vazbu (ndastroj nevidi vysledek na monitoru)

Néekdy opakuje stejnou chybu - obvykla pomoc je dodat novy kontext



Vychozi: data
k trénovani

Jak odmitnout

Retence dat
(trénovani ON)

Retence dat
(trénovani OFF)

Enterprise
vyjimka
Lidské review

konverzaci

Privacy-safe
reZim

ChatGPT

ANO (opt-out)

Settings >
Data Controls

Neuréeno piesné;
de-identifikované

30dni
(Temporary Chat)

Enterprise, Business,
Edu, API

Mozné
(pro safety)

Temporary Chat

Claude

ANO od 09/2025
(opt-out)

Settings >
Privacy

AZ5let
de-identifikované

30 dni

Work, API,
Gov, Edu

Moiné
(safety flagy)

Incognito

CO SE STANE S DATY V CHATU

ANO (opt-out)

Gemini Apps Activity
(3 rdizna mistal)

AZ 3 roky
(odpojené od Gctu)

72h (historie off)
nebo 18 mésich

Workspace,
Cloud

Explicitné
potvrzeno!

Historie off

Co to znamena

Opt-out = ve vychozim stavu se vase konverzace pouzivaji k trénovani. Musite sami
aktivné odmitnout v nastaven.

U Gemini je treba vypnout na 3 mistech v riznych menu —snadno se néco pfehlédne.

De-identifikovanég = odstranén odkaz na vds§ icet, ale obsah konverzace zdstavd v
tréninkovém datasetu.

I po odmitnuti se data kratkodobé uchovavaji pro bezpeénostni monitoring (abuse
detection).

Firemniyviadni tarify maji odlisné podminky—data se ve vychozim nastavenf
NETRENUJI. Ale osobni Pro/Plus = stejné jako free!

Google fika: "Nezaddavejte nic, co byste nechtéli, aby vidél lidsky recenzent.” U OpenAl
a Anthropic jen pfi safety incidentech.

wr o

ReZim, kdy se konverzoce neukldadd o nepouZiva k trénovani.

Podminky se neustdle méni. Placeny ucet nema odliSnou trénovaci politiku od verze zdarma. Smazani konverzace neodstrani data z jiz provedeného trénovani.




SHRUNTI: JAK BYT AI-SAVVY

Byt Al-savvy znamend rozumét limitiim technologie stejné dobfe jako jejim
moznostem.

= Vyuzivat Al k feSeni konkrétnich, jasné definovanych problémd( v organizaci,
firmé, tymu.

= Integrovat Al do stavajicich (datovych) analytickych struktur (nevynalézat kolo).
Vyuziti k posilenich schopnosti.

= Transparentné komunikovat vyuziti Al vaci vSsem partnerdm a nasazovat ji
nejprve v mensim meéritku, aby bylo mozné technologii |épe pochopit a
smysluplné vyuzit.

= Cilené rozvijet dovednosti potrebné pro éru Al. Kazdy profesional by mél stravit
nékolik hodin experimentovanim s konkrétnim nastrojem nebo systémem v
realném kontextu své prace, aby pochopil jeho specifické chyby a moznosti.

= \/yuzivat Al pro konzultaci o optimalnim nastaveni postupu, ale postupy
validovat.

savvy (/'seevi/) je
neformdilni pridavné
jméno; divtipny, chytry,

znaly véci; z
francouzského “savez-
(vous)“ nebo spanélského
,Sabe (usted)”




TIPY NA CTENI A STUDIUM

=  Studie MIT, ktera ukazuje, jak personalizace a ,,profil uZivatele” mize systematicky zkreslovat kvalitu vystupt a jak takové nerovnosti testovat/auditovat v realném nasazeni.
https://news.mit.edu/2026/study-ai-chatbots-provide-less-accurate-information-vulnerable-users-0219

= Jak je to s halucinacemi:

—  Karpowicz, M. P. (2025) On the Fundamental Impossibility of Hallucination Control in Large Language Models https://arxiv.org/abs/2506.06382v2

—  Vectara Hallucination Leaderboar: https://www.vectara.com/blog/introducing-the-next-generation-of-vectaras-hallucination-leaderboard

= Leaderboard a benchmark schopnosti modelu:
—  Epoch’s Al Benchmarking Hub www.epoch.ai

—  LMSYS Chatbot Arena www.lmarena.ai — crowdsourcovany blind test LLM model(, kterého se mlzete zucastnit
= Rdzné subreddity — vénované jednotlivym LLMs, nastrojim, koncepttm, filozofiim...
= Mailinglisty — napt. kdnuggets.com (The Al Report)

= Specifické pro programovaci jazyky — napt. r-bloggers.com (R), pro Python existuje fada komunit (v R www.python.cz) — nejzndmé;jsi datova komunita kolem jazyka Python je PyData (mGzZete sledovat i na
YouTube @PyDataTV) pisobi i v Cesku, pofadaji fadu zajimavych MeetUps

= Weby pFednich vyzkumnych univerzit v oboru Al, napf. The Stanford Institute for Human-Centered Al https://hai.stanford.edu/ - zajimavé studie a kazdoro¢ni podrobny pfehled Al Index Report (pohled z
technologického, tak ekonomického hlediska, obvykle vychazi koncem jara)

=  Weby tvirct LLM (dokumentace, research papers apod.) — napf. Antrophic Research https://www.anthropic.com/research pro zajimavé studie, ale tfeba i Claude Cookbook pro navody a pochopeni nastroja
Antrophic skrze navody i od samotnych uZivateld https://platform.claude.com/cookbook/ nebo Anthropic courses https://anthropic.skilliar.com/ oficidlni kurzy a tutoridly jejich vlastnich nastrojd

=  huggingface.co/blog — open source modely, datasety, trendy v komunité, véetné studii

=  Poznamka k obsahu na YouTube — U video obsahu na socialnich sitich budte obeztetni, tvlrci jsou motivovani engagement metrikami, ne presnosti nebo uziteCnosti informaci. Upfednostnujte zdroje, kde
autofi buduji vlastni odbornou reputaci, kterou si chrani.

A co vase tipy?
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